SEMINAIRE

DE SHERBROOKE

APPEL DE CANDIDATURES

2026-2027

Vous avez une passion pour le sport et le désir de faire une différence ?
Joignez-vous a notre équipe dynamique et contribuez activement au
développement et a la réussite de nos éleves-athletes !

AVISEURS SPORTIFS

Contrat d’aoit 2026 a juin 2027
Environ 20h par semaine

Nature de Popportunité de collaboration

Nous sommes a la recherche de 4 aviseurs sportifs pour la prochaine année scolaire pour les sports suivants : basketball, football et hockey. Sous
I’autorité immédiate de la direction des sports et de la vie scolaire, les personnes titulaires de ces postes verront a assumer les responsabilités suivantes :

« Assister I’enseignant lors des séances;

. Encadrer les entrainements (2 a 3 séances par semaine) par équipe, en assurant un environnement structuré et sécuritaire;

« Assurer 'encadrement des équipes par la supervision des entraineurs des programmes;

« Assurer la supervision et I’organisation des camps de développement (camp printanier, de familiarisation et de sélection);

« Contribuer au processus d’évaluation, de sélection et de suivi des éleves-athlétes du programme;

« Encadrer les éleves-athletes lors des compétitions locales et a I’extérieur, en assurant un accompagnement sportif, éducatif et disciplinaire;

« Organiser des activités ciblées de développement des habiletés techniques, tactiques et physiques des éléves-athletes;

« Coordonner I'organisation d’un événement majeur de financement du programme, en collaboration avec les responsables du programme;

« Participer activement aux réunions du secteur des sports du Séminaire ainsi qu’a certaines rencontres du RSEQ;

« Superviser des séances afin de promouvoir la participation, I'inclusion et la pratique sportive autonome;

« Animer des séances d’analyse vidéo afin de favoriser le développement technique, tactique et stratégique des éléves-athletes;

« Participer aux principaux événements promotionnels du Séminaire (portes ouvertes, soirée des 6e année, camps, etc.);

« Travailler en étroite collaboration avec les responsables des programmes afin d’assurer la cohérence et la qualité de ’encadrement offert;

« Collaborer avec le responsable des sports et le responsable des programmes afin de contribuer au développement et au rayonnement des sports

au Séminaire.

Particularités selon les sports :
- Hockey :
« L’aviseur aura a recevoir les éléves dés 6h30 du lundi au jeudi;
« L’engagement est ciblé essentiellement les avant-midis du lundi au jeudi.

- Football :
« L’aviseur aura a recevoir les éléves dés 7h30 du lundi au jeudi;
. L’engagement est ciblé essentiellement les avant-midis du lundi au jeudi.

Qualifications requises

. Démontrer d’excellentes connaissances sportives dans les sports concernés;

. Démontrer des compétences en planification, en leadership et en communication;

. Etre capable de travailler et de communiquer avec des jeunes de 12 2 17 ans;

« Détenir une certification reconnue (PNCE);

. Posséder une expérience significative en entrainement et en développement d’athlétes.



SEMINAIRE

DE SHERBROOKE

Rémunération et autres conditions de travail

Nous offrons un accompagnement favorisant une expérience significative au
Séminaire de Sherbrooke, une rémunération équivalente a celle offerte dans le
réseau public, ainsi qu’'une gamme compléte d’avantages sociaux, un nombre
avantageux de jours de congés, un plan d’assurances collectives, un service de
télémédecine et le méme régime de retraite que celui offert dans le réseau public.
Différents mécanismes sont en place pour permettre une conciliation harmonieuse
entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

Entrée en fonction - AOUT 2026

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre expliquant vos
motivations a accéder a une de ces opportunités avant le
VENDREDI 31 JUILLET 2026 a : rh@seminaire-sherbrooke.qc.ca.

Les personnes retenues pour une entrevue seront contactées au début du mois
d’aolit, a la suite de la fermeture estivale de I’établissement.

Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Nous communiquerons seulement avec les
personnes qui seront retenues.

Nous appliquons un programme d’accés a I’égalité et encourageons les candidatures des femmes, des autochtones, des minorités visibles,
des minorités ethniques et des personnes handicapées. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes pour les personnes handicapées
afin de faciliter le processus de sélection.

Nous utilisons les renseignements personnels que vous nous communiquez pour analyser votre dossier de candidature, évaluer s’il répond
a nos attentes et besoins, communiquer avec vous et respecter nos obligations légales.

Vos renseignements seront communiqués a Microsoft en raison de I'utilisation d’Outlook et de ses solutions de gestion des données. Nous
recourons également aux services de Shred-It pour la destruction de vos renseignements personnels.

L’une ou I'autre de ces communications pourrait donner lieu en une communication a I’extérieur du Québec.
Vous pouvez nous communiquer votre candidature par les moyens de votre choix. Nous recueillons des renseignements liés a des

candidatures via des plateformes d’emploi et des agences de recrutement.

Au Séminaire de Sherbrooke, nous accueillons plus de 1 400 éléves au secondaire et plus de 550 étudiants
au collégial. Nous offrons également un service de formation continue destiné a plus de 200 étudiants.
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