
 

 

 

Le Séminaire de Sherbrooke accueille un peu plus de 900 élèves au secondaire et près 

de 300 étudiants au collégial. Il offre également un service de formation continue 

destiné aux adultes. 
 

 

 

 

Le Séminaire de Sherbrooke sollicite des candidatures pour les charges de cours suivantes : 

 

Programme Techniques juridiques 

Laboratoire de droit litigieux – cours de 45 h  

Session automne 2018 d’août à décembre 
 

Qualifications requises 
 Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans le champ de spécialisation 

approprié.  

 Avoir de l’expérience en enseignement postsecondaire ou un diplôme en 

pédagogie serait un atout.  

Rémunération 
Selon la politique d’équité salariale en vigueur au Séminaire de Sherbrooke avec, 

comme échelle de référence, la catégorie d’emploi. 

Entrée en fonction :  AOÛT 2018 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Le Séminaire de Sherbrooke souscrit à une politique d’égalité d’emploi. 

Faites parvenir votre curriculum vitae  

ainsi qu’une courte lettre décrivant vos motivations à accéder à ce poste,  

au plus tard le MARDI 19 JUIN 2018  
auprès de madame Claire Beaudoin, directrice du Collégial  

au courriel suivant : cbeaudoin@seminaire-sherbrooke.qc.ca 


